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QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2019

CỤC TRƯ​​ỞNG CỤC QUẢN LÝ NHÀ VÀ THỊ TR​​ƯỜNG BẤT ĐỘNG SẢN


Căn cứ Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí số 44/2013/QH13 ngày 26/11/2013;

Căn cứ Quyêt định số 96/QĐ-BXD  ngày 23/2/2017 của Bô trưởng Bộ Xaay dựng ban hành Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của Bộ Xây dựng giai đoạn 2016 – 2020;
Căn cứ Quyết định số 104/QĐ-BXD ngày 22/2/2019 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng ban hành Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2019;

Căn cứ Quyết định số 991/QĐ-BXD ngày 25/9/2017 của Bộ trưởng Bộ Xây dựng quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản;

Theo đề nghị của Chánh Văn phòng Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản,

QUYẾT ĐỊNH
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định Chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của Bộ Xây dựng năm 2019 của Cục Quản lý nhà và thị trư​ờng bất động sản.

Điều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 3. Chánh Văn phòng, Trưởng các đơn vị trực thuộc Cục và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
	Nơi nhận: 




                      

- Nh​ư Điều 3;

- Các đ/c Phó Cục trưởng;

- Các Phòng, Ban, Trung tâm (để thực hiện);

- Lư​u Cục QLN.


	CỤC TR​ƯỞNG

Nguyễn Trọng Ninh


CHƯƠNG TRÌNH
THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG PHÍ CỦA CỤC QUẢN LÝ NHÀ VÀ THỊ TRƯỜNG BẤT ĐỘNG SẢN NĂM 2019
(Ban hành kèm theo Quyết định số         /QĐ-QLN ngày       tháng       năm 2019 của Cục trưởng Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản)

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU:

1. Mục đích

- Tạo chuyển biến rõ rệt trong nhận thức về để thực hiện có hiệu quả công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí (THTK, CLP) trong Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản.

- Xác định rõ vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị (Phòng, Ban và Trung tâm) trong công tác lãnh đạo, quản lý, điều hành đơn vị thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, góp phần phòng ngừa, phát hiện và xử lý vi phạm kỷ cương, kỷ luật, tham nhũng, lãng phí trong đơn vị do mình quản lý, phụ trách.

2. Yêu cầu

- Việc triển khai THTK, CLP phải bám sát vào nội dung Luật THTK, CLP và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Đảng, Nhà nước, Bộ Xây dựng và Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản;

- Thực hiện công tác PCTN, THTK, CLP là việc làm thường xuyên, liên tục của người đứng đầu đơn vị từ việc tổ chức quán triệt, triển khai, thực hiện; kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện và tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện định kỳ, qua đó kịp thời biểu dương, khen thưởng những tập thể, cá nhân có thành tích thực hiện tốt; chỉ ra những tồn tại, hạn chế, khuyết điểm để kịp thời chấn chỉnh, khắc phục; phát hiện sai phạm tiêu cực để kiên quyết xử lý theo quy định.

II. NỘI DUNG VÀ CÁC NHÓM NHIỆM VỤ CHỦ YẾU:

1. Triển khai, quán triệt các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn:

- Người đứng đầu đơn vị quán triệt đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong đơn vị Luật PCTN; Luật THTK, CLP; các Nghị quyết, quy định của Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư; Chính phủ, Bộ Xây dựng, cấp ủy, chính quyền địa phương và của Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản về PCTN, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.

- Về công tác thông tin, tuyên truyền:

+ Tiếp tục phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị liên quan và địa phương kịp thời chuyển tải các văn bản, cơ chế chính sách mới về lĩnh vực quản lý, phát triển nhà ở, công sở và thị trường bất động sản đến người dân, cộng đồng doanh nghiệp.

+ Nâng cao hiệu quả, chủ động trong công tác đưa thông tin minh bạch về hoạt động của ngành trên Website của Cục.

- Ban hành kịp thời các văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác PCTN; THTK, CLP trong Cục.

2. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương, ý thức trách nhiệm trong phòng ngừa, phát hiện và xử lý vi phạm trong THTK, CLP:

a) Nâng cao vai trò, trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức, nhất là thủ trưởng các đơn vị, trong đó phải xác định công tác THTK, CLP là nhiệm vụ thường xuyên, quan trọng, để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo. Trưởng đơn vị phải gương mẫu, quyết liệt, trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo công tác THTK, CLP; chủ động phòng ngừa, ngăn chặn, phát hiện và xử lý các vụ, việc có dấu hiệu tiêu cực, tham nhũng ngay trong nội bộ.

b) Xây dựng quy định về chế tài xử lý cụ thể đối với công chức, viên chức không thực hiện hoặc thực hiện không đúng quy trình thủ tục, có biểu hiện sách nhiễu doanh nghiệp, người dân.

c) Kịp thời xem xét, xử lý trách nhiệm khi để xảy ra hành vi vi phạm các quy định về THTK, CLP trong cơ quan, đơn vị theo đúng quy định của Bộ Xây dựng và các quy định có liên quan.

d) Thực hiện phân công cụ thể nhiệm vụ cho từng cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nhằm nâng cao trách nhiệm của từng cá nhân, phục vụ cho việc kiểm tra, làm thước đo đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ hàng tháng, phân loại cuối năm và làm cơ sở xử lý nếu vi phạm.

3. Thực hiện công khai minh bạch trong hoạt động của đơn vị:

a) Công khai và thực hiện đầy đủ các quy định về chế độ, định mức, tiêu chuẩn theo quy định.

b) Thực hiện nghiêm túc công tác luân phiên, luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức theo quy định tại Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản, góp phần phòng ngừa, ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng.

c) Thực hiện các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập theo quy định của Chính phủ, hướng dẫn của Thanh tra Chính phủ, của Bộ Xây dựng và Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản.

d) Thường xuyên thông báo về tình hình hoạt động của đơn vị tới toàn thể cán bộ công chức, tiếp thu và xử lý kịp thời những phản ánh kiến nghị của cán bộ công chức góp phần nâng cao chất lượng công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí.

4. Thực hiện có hiệu lực, hiệu quả công tác phòng ngừa tiêu cực gắn với tổ chức thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, chuyên môn:

- Tập trung thực hiện nghiêm túc các nội dung, giải pháp, nhiệm vụ theo kết luận tại Hội nghị tổng kết công tác hàng năm và triển khai nhiệm vụ năm tiếp theo
- Chú trọng thực hiện các giải pháp về phòng ngừa tham nhũng và THTK, CLP trong tham mưu xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, quy trình thủ tục hành chính.

- Rà soát, hoàn thiện quy trình, thủ tục hành chính trong lĩnh vực phụ trách để khắc phục hạn chế có thể phát sinh.
- Hướng dẫn công tác điều tra, xác minh và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm của công chức, viên chức và các cá nhân, tổ chức có liên quan theo đúng quy định.
5. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ và kiểm tra THTK, CLP:

- Triển khai kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ, kiểm tra công tác THTK, CLP đối với các đơn vị thuộc Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản. Tổ chức thực hiện nghiêm túc các kết luận, kiến nghị qua thanh tra, kiểm tra, kiểm toán.

- Tăng cường công tác kiểm tra việc thực hiện các quy định về hoạt động công vụ, việc thực hiện quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp, những việc cán bộ, công chức không được làm được quy định trong các văn bản pháp luật, Quy chế hoạt động của cơ quan
- Kiểm tra, đánh giá việc quản lý, sử dụng các trang thiết bị chuyên dụng phục vụ công tác; kịp thời phát hiện các trường hợp thiếu tinh thần trách nhiệm trong công tác quản lý, vận hành, không sử dụng hoặc sử dụng không đúng quy định thì xem xét, xử lý nghiêm theo quy định.

- Tiếp tục duy trì tiếp nhận thông tin thông qua một đầu mối tiếp nhận để góp phần phòng ngừa vi phạm, tiêu cực, tham nhũng có hiệu quả.

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả chương trình thực hành tiết kiệm, chống lãng phí của Bộ trưởng Bộ Xây dựng quy chế quản lý, sử dụng tài sản tại Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản.

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Tổ chức quán triệt, triển khai Kế hoạch này và Kế hoạch THTK, CLP của đơn vị và bảng phân công thực hiện theo phụ lục đính kèm đến từng cán bộ, công chức, viên chức và người lao động trong đơn vị để thực hiện; đồng thời tổ chức kiểm tra việc triển khai thực hiện Kế hoạch đối với các đơn vị trực thuộc theo quy định.

2. Giao Ban Thanh tra nhân dân, Văn phòng Cục, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kế hoạch này./.

 

PHỤ LỤC

BẢNG PHÂN CÔNG THỰC HIỆN MỘT SỐ NHIỆM VỤ CHỦ YẾU TRONG CÔNG TÁC THỰC HÀNH TIẾT KIỆM, CHỐNG LÃNG PHÍ TẠI CỤC QUẢN LÝ NHÀ VÀ THỊ TRƯỜNG BẤT ĐỘNG SẢN NĂM 2019
(Ban hành kèm theo Quyết định số      /QĐ-QLN ngày        tháng         năm 2019 của Cục trưởng Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản)
	STT
	Nội dung 
	Đơn vị chủ trì
	Thời gian thực hiện

	I
	Triển khai, quán triệt các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn

	1
	Tổ chức quán triệt đến toàn thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động Luật PCTN; Luật THTK, CLP; các Nghị quyết, quy định của Trung ương Đảng, Bộ Chính trị, Ban Bí thư; Chính phủ, Đảng ủy, Ban cán sự Bộ Xây dựng, và của Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản về thực hành tiết kiệm, chống lãng phí
	Chi ủy, Công Đoàn, Đoàn TN, trưởng đơn vị trực thuộc Cục
	Thường xuyên

	2
	Ban hành các văn bản để chỉ đạo, hướng dẫn và tổ chức thực hiện công tác thực hành tiết kiệm, chống lãng phí.
	Văn phòng Cục
	Theo quy định trong kế hoạch của Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản

	II
	Về công tác thông tin, tuyên truyền

	1
	- Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị liên quan và địa phương kịp thời chuyển tải các văn bản, cơ chế chính sách mới về lĩnh vực quản lý, phát triển nhà ở, công sở và thị trường bất động sản đến người dân, cộng đồng doanh nghiệp.

- Ban hành kịp thời các văn bản để lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện công tác THTK, CLP trong Cục.


	Lãnh đạo Cục, các Phòng, ban, trung tâm
	Thường xuyên

	2
	- Chủ động trong công tác đưa thông tin minh bạch về hoạt động của ngành, của đơn vị trên Website của Cục.


	Phòng Thông tin thống kế
	Thường xuyên

	III
	Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ chủ yếu

	1
	Phân công nhiệm vụ phụ trách công tác Phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí  
	Cục trưởng, trưởng các Phòng, Ban, Trung tâm
	Thường xuyên

	2
	Thực hiện nghiêm túc công tác công khai, minh bạch trong hoạt động của đơn vị; rà soát Quy chế làm việc; phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ, công chức; rà soát quy chế chi tiêu nội bộ và thực hiện đầy đủ các quy định.
	Văn phòng Cục, các Phòng, ban, Trung tâm
	Thực hiện thường xuyên, định kỳ

	3
	Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện nghiêm túc công tác luân phiên, luân chuyển, điều động, chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức theo quy định, góp phần phòng ngừa, ngăn chặn tiêu cực, tham nhũng, lãng phí.
	Văn phòng Cục
	Thực hiện theo kế hoạch và theo yêu cầu công việc

	4
	Tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy định về minh bạch tài sản, thu nhập theo quy định của Chính phủ, Thanh tra Chính phủ, hướng dẫn của Bộ Xây dựng và Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản
	Chi Ủy, Văn phòng Cục
	Quý IV hàng năm

	5
	Tăng cường kiểm tra việc thực hiện các quy định về quy chế làm việc Cục Quản lý nhà và thị trường bất động sản
	Văn phòng Cục
	Định kỳ, đột xuất

	6
	Rà soát, hoàn thiện quy trình, thủ tục hành chính trong lĩnh vực phụ trách để khắc phục hạn chế có thể phát sinh
	các Phòng, ban, Trung tâm
	Thường xuyên

	7
	Kiểm tra, xác minh và xử lý các hành vi vi phạm đối với công chức, viên chức theo đúng quy định.
	Ban Thanh tra nhân dân
	Xử lý kịp thời (nếu có)

	8
	Xử lý kịp thời, nghiêm túc đối với trường hợp vi phạm kỷ cương, kỷ luật, tiêu cực, tham nhũng; xem xét, xử lý trách nhiệm đối với tổ chức, các nhân vi phạm.
	Văn phòng Cục
	Xử lý kịp thời (nếu có)


2

